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A.3. SESION CERRADA

Mocioén

Secundada

Segun lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate
y consideracion en la sesion cerrada de la junta de la directiva.

Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesion
Cerrada

Dina Walker, Miembro

Nancy G. O’Kelley, Miembro

Stephanie E. Lewis, Auxiliar

Hora:

A3.1.

A.3.2.

A.3.3.

Edgar Montes, Vicepresidente
Joseph W. Martinez, Presidente

EMPLEADOS PUBLICOS
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACION DE
EMPLEADOS (CODIGO DE GOBIERNO SECCION
54957)

EXPULSIONES
ESTUDIANTILES/REINCORPORACION/EXPULSION
INSCRIPCIONES

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc
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COMENTARIOS

C.1. COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA
En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre
cualquier tema no en la agenda se le concederé tres minutos.

C.2. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE TEMAS EN LA
AGENDA

Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema en la
agenda se le concedera tres minutos.

C.3. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES

Asociacion Educativa de Rialto (REA), Asociacion de Empleados
Clasificados de California (CSEA),
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E.3.4.

E.3.5.

ACUERDO PARA RFP NO. RIANS-2021-001
PRODUCTOS COMESTIBLES Y  ARTICULOS
RELACIONADOS EN NOMBRE DEL GRUPO DE LA
COOPERATIVA DE COMPRA DE POMONA VALLEY
PARA LOS VENDEDORES ENUMERADOS PARA EL
ANO ESCOLAR 2021 -2022.

Aprobar RFP No. RIANS-2021-2022-001 - Productos
comestibles y articulos relacionados en nombre del Grupo
de la Cooperativa de Compras de Pomona Valley para el
afo fiscal 2021-2022., por un costo a determinar al tiempo
de compra(s) y para ser pagado de fondos de cafeteria.

ACUERDO PARA USAR LICITACIONES PUBLICAS Y
CONTRATOS PARA PRODUCTOS NO
RELACIONADOS CON TECNOLOGIA INFORMATIVA
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E.3.9.

E.3.10.

ACUERDOS DE PRIVACIDAD DE DATOS PARA
APLICACIONES DE TERCERA PERSONA

Aprobar los acuerdos de privacidad de datos para los
siguientes programas/aplicaciones: Kaizena y Scribbles K-
12, sin costo para el Distrito.

ACEPTAR MATERIALES INSTRUCCIONALES DE LA
SUBVENCION PATROCINADA POR LA GUIA DE
IMPLEMENTACION  EDUCATIVA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA Y EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL CONDADO DE
ORANGE

Aceptar un suministro unico de materiales instruccionales con
un valor de $26,902.00 pagado por el Departamento Educativo
de California y el Departamento Educativo del Condado de
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E.3.14.

E.3.15.

E.3.16

E.3.17.

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU por sus
siglas en inglés) CON EL INSTITUTO DE INGENIEROS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Aprobar un memorandum de entendimiento (MOU) con el
Instituto de Ingenieros Electronicos (IEEE) para proveer
capacitacion profesional virtual a los maestros como
también proveer un instituto de enriquecimiento de verano
de una semana a nuestros estudiantes, efectivo el 1 de
junio de 2021 al 30 de junio de 2022. Se usaran fondos
categoricos de la escuela secundaria para obtener los kits
de Bytes and Bots y pagar por la tarifa del maestro que
asiste a la capacitacion profesional. La capacitacion
profesional se proveera sin costo para el distrito.

RATIFICAR ACUERDO CON LA ESCUELA DE CIENCIA
Y EDUCACION AL AIRE LIBRE RANCHO PATHFINDER
— ESCUELA PRIMARIA FITZGERALD

Ratificar el acuerdo con los servicios y escuela de
educacion al aire libre Rancho Pathfinder para proveer un
campamento de ciencia virtual para los estudiantes de 5°
grado de la Escuela Primaria Fitzgerald el 12, 13, y 14 de
mayo de 2021, por un costo sin exceder $1,533.00 y para
ser pagado por Fondo General — Fondo de Apoyo General
y Mejora (CSI).

RATIFICAR ACUERDO CON LA ESCUELA DE CIENCIA
Y EDUCACION AL AIRE LIBRE RANCHO PATHFINDER
— ESCUELA PRIMARIA PRESTON

Ratificar el acuerdo con los servicios y escuela de
educacion al aire libre Rancho Pathfinder para proveer un
campamento de ciencia virtual para los estudiantes de 5°
grado de la Escuela Primaria Preston el 10, 11, y 13 de
mayo de 2021, por un costo sin exceder $2,000.00 y para
ser pagado por Fondo General — Fondo de Apoyo General
y Mejora (CSI).

ACUERDO CON SISTEMA DE SALUD SAC
Aprobar un acuerdo con Sistema de Salud SAC para
proveer servicios de salud para estudiantes de Rialto USD,

efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022, sin
costo para el Distrito.
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E.3.18. ACUERDO CON SISTEMAS DE SALUD SOCIAL 42
ACTION CORPS (SACHS) — ODONTOLOGIA VIRTUAL
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E.3.28. ACUERDO CON PYRO SPECTACULARS,
(Pirotécnica Espectacular, incorporada)
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F.3. ACUERDO CON LA FUNDACION HAZELDEN BETTY FORD, 83
CREACION DE ACTIVOS y REDUCIENDO RIESGOS (BARR) —
KUCERA MS

Mocioén

Secundada

Aprobar un acuerdo con la Fundacion Hazelden Betty Ford,
Creacion de Activos y Reduciendo Riesgos (BARR) para proveer la
implementacion de afio 1 ($54,706.67); afo 2 ($52,666.67; y afo 3
($52,666.66) del programa BARR en la Escuela Secundaria Kucera,
efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2024, por con costo
sin exceder $160,040.00 (por un periodo de tres afios), y para ser
pagado por Fondo General — Titulo | de la escuela.

Voto por Miembros de la Directiva.
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F.5. ACEPTAR SUBSIDIO DEL SISTEMA MULTINIVELES DE
CALIFORNIA PARA EL APOYO DEL CLIMA ESCOLAR DEL

Pagina 14 de 99



F.6. ACUERDO CON READY4K: PROGRAMA DE PARTICIPACION 87
DE LA FAMILIA BASADO EN EVIDENCIA

Mocién

Secundada

Aprobar un acuerdo con Ready4K, un programa de participacion de
la familia basado en texto, en inglés, espafiol, arabe, vietnamita y
ruso, para proveer mensajes por texto semanales que apoyen el
desarrollo saludable del nifio para 10,225 familias de la ciudad de
Rialto con nifios de 0-4 afios de edad y familias del Distrito Escolar
Unificado de Rialto con nifios en pre-K a 4° grado, efectivo el 1 de
julio de 2021 al 30 de junio de 2024, por un costo sin exceder
$91,872.00 y para ser pagado por Fondo General — Subvencion de
Oportunidades de Aprendizaje Expandido.

Voto por miembros de la Directiva.
Dina Walker, Miembro

_______Nancy G. OKelley, Miembro
Stephanie E. Lewis, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

__Joseph W. Matrtinez, Presidente

F.7.  ACUERDO CON
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F.8. ACUERDO CON ROCKSTAR RECRUITING LLC, DBA (Nombre

F.9.

comercial legal) STAFF REHAB (Contratacion de Personal)

Mocioén

Secundado

Aprobar un acuerdo con Rockstar Recruiting LLC, DBA Staff Rehab
para proveer varios profesionales como: psicologos escolares,
enfermeras y asistentes de patélogos del habla/lenguaje, efectivo el
1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022, por un costo sin exceder
$150,000.00 y para ser pagado por Fondo General — Presupuesto
de Educacion Especial.

Voto por Miembros de la Directiva.

Dina Walker, Miembro
____Nancy G. OKelley, Miembro
______ Stephanie E. Lewis, Auxiliar

Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

ACUERDO CON AUTISM SPECTRUM INTERVENTION
SERVICES & TRAINING (Servicios de Intervencion vy
entrenamiento de espectro autista)

Mocién

Secundada

Aprobar un acuerdo con Autism Spectrum Intervention Services &
Training (ASIST) para proveer asistentes 1:1 de Agencia No Publica
(NPA) a siete (7) estudiantes, efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de
junio de 2022, por un costo sin exceder $400,000.00 y para ser
pagado por Fondo General — Presupuesto de Educacion Especial.

Voto por Miembros de la Directiva.

Dina Walker, Miembro
_______Nancy G. OKelley, Miembro
Stephanie E. Lewis, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente
Joseph W. Martinez, Presidente
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F.10

F.11.

ACUERDO CON BEHAVIORAL AUTISM THERAPIES, LLC 91
(Terapia Conductual Autista)

Mocioén

Secundada

Aprobar un acuerdo con Bahavior Autism Therapies, LLC para
proveer asistentes Analistas de Conducta Aplicada (ABA) a seis (6)
estudiantes, efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022, por
un costo sin exceder $400,000.00 y para ser pagado por Fondo
General — Presupuesto de Educacion Especial.

Voto por Miembros de la Directiva.
______ Dina Walker, Miembro
___Nancy G. OKelley, Miembro
Stephanie E. Lewis, Auxiliar
______ Edgar Montes, Vicepresidente
Joseph W. Matrtinez, Presidente

ACEPTAR SUBVENCION DEL DEPARTAMENTO DE 92
ALIMENTACION Y AGRICULTURA DE CALIFORNIA (CDFA)

Mocioén

Secundada

Aceptar una subvencion reembolsable de dinero Unica por dos afnos,
1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2023, financiada por el
Departamento de Alimentacion y Agricultura de California (CDFA)
Granjas de California para la Subvencion de Innovacion Escolar a

Pagina 17 de 99



F.12.

F.13.

RATIFICAR ACUERDO CON COLLECTION SIT ES 94

Mocién

Secundada

Ratificar un acuerdo con Collection Sites para llevar a cabo PCR o
test de antigenos a estudiantes, incluyendo estudiantes atletas para
detectar la presencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) del 15 de abril de
2021 al 30 de junio de 2022, por un costo sin exceder $200,000 y
para ser pagado por Fondo General.

Voto por Miembros de la Directiva.

Dina Walker, Miembro
____Nancy G. OKelley, Miembro
Stephanie E. Lewis, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente
Joseph W. Matrtinez, Presidente

BECA 2021 PARA EL ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA 95
DIRECTIVA

Mocién

Secundada

Autorizar un cheque de beca en la cantidad de $2,000.00 para el
estudiante miembro de la Directiva, Destiny Lopez para ser pagado
por Fondo General.

Voto por Miembros de la Directiva.

Dina Walker, Miembro
____Nancy G. OKelley, Miembro
______ Stephanie E. Lewis, Auxiliar

Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.14. RESOLUCION NO. 20-21-30 - REDUCCION O ELIMINACION 96
DE POSICIONES CLASIFICADAS DEBIDO A LA FALTA DE
TRABAJO

Mocion

Secundada

Adoptar Resolucién No. 20-21-30 para reduccién o eliminacion de
posiciones clasificadas debido a la falta de trabajo.

Voto por Miembros de la Directiva.

Dina Walker, Miembro

___ Nancy G. OKelley, Miembro
Stephanie E. Lewis, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente
Joseph W. Martinez, Presidente

CLAUSURA
La proxima reunion ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar

Unificado de Rialto se llevara a cabo el 9 de junio de 2021 a las 7:00 p.m.,
y disponible al publico por transmisién en YouTube
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D AUDIENCIA PUBLICA
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D. AUDIENCIA PUBLICA

NINGUNO
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E ARTICULOSGENDADORARA APROBAR
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva : 19 de mayo de 2021
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO:
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ORGANIZACIONES CONECTADAS CON LA ESCUELA

Introduccién:
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: APROBACION PARA RFP NO. RIANS -2021-2022-001 PRODUCTOS DE
ALIMENTOS Y ARTICULOS RELACIONADOS EN NOMBRE DEL GRUPO
DE LA COOPERATIVA DE COMPRAS DE POMONA VALLEY PARA LOS
VENDEDORES LISTADOS PARA EL ANO ESCOLAR 2021 -2022

____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Introduccion: El Distrito Escolar Unificado de Rialto, Nutricién Infantil, proporciona comidas
nutricionalmente balanceadas a todos los nifios en edad escolar todos los
dias a través del funcionamiento del Programa Nacional de Almuerzos
Escolares y el Programa de Desayunos Escolares.

Razonamiento: Se utiliza una variedad de productos comestibles en el funcionamiento de
estos programas. La aprobacion de esta oferta permitird que el Distrito
Escolar Unificado de Rialto, Nutricion Infantil, utilice empresas calificadas
para adquirir y servir productos comestibles aprobados en todos los
planteles escolares.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto, Nutricion Infantil, es miembro del
Grupo de la Cooperativa de Compras de Pomona Valley, que esti
compuesto por 13 distritos escolares. Los miembros de la cooperativa
autorizaron al Distrito Escolar Unificado de Rialto como agencia lider para
solicitar la RFP No. RIANS-2021-2022-001 - Productos comestibles y
articulos relacionados en nombre del Grupo de la Cooperativa de Compras
de Pomona Valley, y se anunci6 de acuerdo con el Contrato Publico, Codigo
20111. Se utilizaran los siguientes proveedores:

BENARDS FOODS
GOLD STAR FOODS
SYSCO

Recomendacién:  Aprobar RFP No. RIANS-2021-2022-001 - Productos comestibles y articulos
relacionados en nombre del Grupo de la Cooperativa de Compras de
Pomona Valley para el afio fiscal 2021-2022.

Impacto fiscal: A determinar en el momento de la compra (s) - Fondos de cafeteria.

Sometido por: Fausat Rahman-Davies
Revisado por: Mohammad Z. Islam
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
APROBACION PARA U SAR LICITACIONES PUBLICAS Y CONTRATOS
PARA PRODUCTOS NO RELACIONADOS CON TECNOLOGIA
INFORMATIVA
De conformidad con el Cédigo de Contratos Publicos 20118, se requiere la
autorizacion de la Directiva Educativa para comprar de las licitaciones de

otras agencias gubernamentales por servicios 0 equipo.

Al utilizar tales licitaciones y cont
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directivadd fnayale 2021

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE:
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fechah
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON CRUZ ROJA AMERICANA
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDOS DE PRIVACIDAD DE DATOS PARA APLICACIONES DE
TERCERA PERSONA

Los acuerdos de servicios tecnoldgicos concertados, enmendados o
renovados por una LEA de California a partir del 1 de enero de 2015 deben
seguir requisitos especificos. Estos requisitos se aplican a los contratos de
servicios que utilizan tecnologia electronica, incluidos los servicios basados
en la nube, para el almacenamiento digital, la gestion y la recuperacion de
registros de alumnos, asi como software educativo que autoriza a
proveedores externos a acceder, almacenar y utilizar registros de alumnos.
Las aplicaciones incluyen aplicaciones pagadas o gratuitas. Junto con la Ley
de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), la Regla de
Proteccion de la Privacidad de Nifios en Linea (COPPA), la Ley de
Proteccion de Nifios en Internet (CIPA), la Ley de Proteccion de la
Informacion Personal en Linea de los Estudiantes (SOPIPA) y el Cédigo de
Educacion que los distritos deben cumplir para proteger datos del
estudiante.
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La subvencion proporcionada permitird que las escuelas primarias Bemis,
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON GERISMILES MOBILE, INC. PRACTICA DE HIGIENE
DENTAL

Introduccién:
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON GARNER HOLT EDUCACION A TRAVES DE LA
IMAGINACION, LLC - ESCUELA PRIMARIA
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON EL INSTITUTO DE
INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

STEM ROCS (Robdtica y Ciencias de la Computacion) del Distrito Escolar
Unificado de Rialto tiene la suerte de tener asociaciones con industrias y
empresas locales que apoyan los programas STEM sin costo para el
distrito. Ahora somos afortunados de tener nuestro ultimo socio, el Instituto
de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos (IEEE) que desea brindar
capacitacion profesional virtual a nuestros maestros, asi como brindar un
instituto de enriquecimiento de verano de una semana para nuestros
estudiantes.

A medida que implementamos los Estandares de Ciencias de la Proxima
Generacion (NGSS) en nuestras escuelas secundarias, los estandares
enfatizan la importancia de que los estudiantes tengan experiencias
practicas relevantes y también incorporen tecnologia en su estudio de las
ciencias. A IEEE le gustaria crear una unidad de Aprendizaje Basado en
Proyectos (PBL) que explore la ciencia detras de las ondas y su aplicacion
en el mundo real. Los profesores y estudiantes tendran la oportunidad de
programar una placa Arduino para producir ondas ultrasénicas y aprender
las diversas propiedades de las ondas, como frecuencia, longitud de onda,
amplitud y velocidad, asi como su aplicacion en la vida real. El presidente
del IEEE, ingenieros y estudiantes voluntarios de STEM de IEEE Foothill
Young Professionals o jévenes profesionales (FYP) y IEEE Foothill Mujeres
en Ingenieria (WIE) ayudaran en la capacitacion profesional de los
maestros y el enriquecimiento de sus estudiantes. Se reclutaran maestros
de ciencias de octavo grado y maestros de educacién especial, asi como
seis estudiantes de cada escuela secundaria para asistir al instituto de
enriquecimiento de verano del 7 al 11 de junio de 2021. Toda la
capacitacion se realizara de manera virtual. El costo asociado con esta
capacitacion es pagar a los maestros la tarifa de trabajo adicional por hasta
30 horas cada uno, y comprar kits de Arduino a un costo reducido de $60
que fue proporcionado por Bytes and Bots, otro socio de IEEE. Cada
escuela secundaria
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Recomendacion:

Impacto fiscal:

Aprobar un Memorandum de Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés)
con el Instituto de Ingenieros Electrénicos (IEEE) para proveer capacitacion
profesional a maestros como también proveer un instituto de
enriquecimiento de verano de una semana a nuestros estudiantes, efectivo
el 1 de junio de 2021 al 30 de junio de 2022.

Se usaran fondos categoricos de la escuela secundaria para obtener los
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE:
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B Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON SISTEMA DE SALUD SAC

Introduccién: Sistema de Salud SAC es una organizacion sin fines de lucro que opera en
varias escuelas del Condado de San Bernardino, California. Sistema de
Salud SAC opera tres (3) centros de salud federales cualificados en San
Bernardino y contrata profesionales de la salud autorizados o con licencia
para dar los servicios de salud a los pacientes.

Razonamiento: Sistema de Salud SAC proporcionara servicios de salud en planteles
designados de RUSD a todos los estudiantes para prestar servicios de
atencion médica que ayuden a mejorar la salud de los estudiantes y, por lo
tanto, mejoren su rendimiento académico. Sistema de Salud SAC designara
a los profesionales adecuados y al personal de apoyo, incluidos uno 0 mas
médicos con licencia, para brindar servicios de atencion médica.

Recomendacion:  Aprobar un acuerdo con Sistema de Salud SAC para proveer servicios de
salud a los estudiantes de Rialto USD, efectivo el 1 de julio de 2021 al 30
de junio de 2022.

Impacto fiscal: No impacto fiscal

|
Sometido por: Angela Brantley
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDO CON SISTEMA DE SALUD SOCIAL ACTION CORPS
(SACHS) — ODONTOLOGIA VIRTUAL

Sistemas de Salud Social Action Corps (SACHS) es una organizacion sin
fines de lucro que opera en varias escuelas dentro del condado de San
Bernardino, California. SACHS opera tres (3) centros de salud federales
cualificados en San Bernardino y contrata profesionales de atencion médica
autorizados para la prestacion de servicios de atencibn médica a los
pacientes.

SACHS proporcionara servicios de salud dental en las escuelas primarias
designadas de Rialto USD, a los estudiantes de pre-Kindergarten a 5°
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON SERVICIOS AUDITIVOS PACIFIC

Introduccién: Servicios Auditivos Pacific completara las evaluaciones audiolégicas, moviles,
evaluaciones audiolégicas, evaluaciones de procesamiento auditivo central y de
oficina para los estudiantes actuales durante el afio escolar regular 2021-2022. Se
programara un total de cuatro (4) visitas estimadas dentro del distrito para que las
pruebas se realicen en una unidad mévil de pruebas en uno de los planteles del
Distrito Escolar Unificado de Rialto. Ademas, Servicios de Audicion Pacific
completard evaluaciones audioldgicas para los estudiantes actuales en su ubicacién
de Rancho Cucamonga cuando sea necesario y completara evaluaciones centrales
de procesamiento auditivo.

Razonamiento: Se realizardn evaluaciones audioldgicas para cualquier estudiante del Distrito
Escolar Unificado de Rialto que sea referido por el personal de la escuela o los
padres. El Distrito Escolar Unificado de Rialto no tiene contratado personal en esta
area de especializacion.

Recomendacién:  Aprobar un acuerdo con Servicios Auditivos Pacific para completar evaluaciones
audiologicas y evaluaciones de proceso auditivo central a estudiantes actuales,
efectivo del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.

Impacto fiscal: Sin exceder $5,000.00 - Fondo general - Presupuesto de educacién especial

Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021

PARA:
DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal:

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDO CON PATHWAYS 2 SPEECH (Vias de Habla)

Pathways 2 Speech brinda servicios de terapia auditiva verbal (AVT) para nifios
sordos o con problemas de audicién que acceden al sonido a través de implantes
cocleares o prétesis auditivas/audifonos. AVT proporciona a los estudiantes las
habilidades para escuchar y hablar para ayudar a los estudiantes en el entorno
educativo regular durante el afio escolar 2021-2022.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no tiene personal contratado que pueda
proporcionar servicios AVT como lo requiere el Programa de Educacién
Individualizado (IEP) de los estudiantes o los acuerdos de solucion.

Aprobar un acuerdo con Pathways 2 Speech para apoyar a dos (2) estudiantes con
servicios de terapia auditiva verbal, efectivo del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de
2022.

Sin exceder $40,000.00 - Fondo general - Presupuesto de Educacion Especial

Sometido por:
Revisado por:

Bridgette Ealy
Darren McDuffie, Ed.D.
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccién:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

RATIFICAR ACUERDO CON EL PROYECTO THE MANHOOQD, INC.

La Escuela Preparatoria Milor solicita a la Directiva de Educacion que apruebe un
acuerdo con el Proyecto The Manhood, Inc., o Masculinidad para proporcionar
capacitacion y grupos de mentores en el aprendizaje y apoyo socioemocionales para
los estudiantes varones inscritos en la escuela Milor. La misién del Proyecto Manhood
es maximizar las cualidades positivas que ya existen en los jovenes desatendidos al
tiempo que minimiza sus tentaciones de participar en conductas de riesgo. Utilizando
una estrategia de intervencion de cuatro partes: exposicion, educacién, compromiso
y motivacion, el Proyecto Manhood ayuda a formar hombres jévenes moralmente
fuertes, capaces y seguros a través de multiples comunidades individuales, grupales
y con
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU por sus siglas en inglés) CON

WESTED PARA EL ESTUDIO DEL CURRICULO DE ALFABETISMO DE CIENCIA
INTEGRADA (ISLC) PARA PRIMER GRADO

Rialto USD ha trabajado con WestEd desde 2003, una firma de investigacion educativa
de primer nivel, que también brinda capacitacion de personal en las principales
asignaturas. Algunas de las capacitaciones que se llevaron a cabo con WestEd fueron
capacitaciones en ciencias K-12 a través de Alliance for Education, o
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El estudio formal se realizara con el grupo de prueba de maestros durante el curso
escolar 2021-2022. WestEd pagara los costos de los maestros sustitutos o pagara
$200 por dia cuando no se necesiten sustitutos.

Recomendacién:  Aprobar el MOU con WestEd para el estudio del Curriculo de Alfabetismo de Ciencia
Integrada de primer grado (ISLC), efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.

Impacto fiscal: No impacto fiscal

Sometido por: Edward D’'Souza, Ph.D.
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

PARA:
DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDO CON PYRO SPECTACULARS, INC.

Las ceremonias de graduacion de las escuelas preparatorias se llevaran a cabo el 5
de junio de 2021 en todas las escuelas preparatorias integrales. Pyro Spectaculars,
Inc. proporcionara la exhibicion de fuegos artificiales en la culminacion de las
ceremonias de graduacion para celebrar a los graduados de la Promocion de 2021.

Se proporcionaran varios elementos de fuegos artificiales y confeti para disparar
desde tres lugares de la comunidad para reconocer los logros de todos los graduados
del Distrito Escolar Unificado de Rialto. El programa de servicio completo incluye los
servicios de preproduccidn necesarios, los servicios de un operador pirotécnico con
licencia, personal especializado, tarifa de permiso y sistema de disparo electrénico, y
equipo de seguridad pirotécnico utilizado para apoyo y proteccion. El precio también
incluye cobertura de seguro, impuesto sobre las ventas y entrega. Para ayudar a
garantizar la seguridad publica, Pyro Spectaculars, Inc. trabaja directamente con la
autoridad local de bomberos mientras solicitan todos los permisos necesarios para el
departamento de bomberos y otros permisos relacionados con los fuegos artificiales.
La combinacion ganadora de Pyro Spectaculars, Inc. de productos, personal y
capacidades de produccion ayuda a producir el paquete de entretenimiento de fuegos
artificiales mas seguro posible.
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Distrito Escolar Unificado de Rialto
Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: CLASIFICADOS EXENTOS—- REPORTE DE PERSONAL #1257

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFC
LEY, ATODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

WORKABILITY (Funcionalidad de Trabajo)

Alejandre Cervantes, Rialto USD 05/12/2021 $11.90 por hora
Jovanie

ENTRENADORES NO CERTIFICADOS

Una busqueda del personal certificado del Distrito Escolar Unificado de Rialto no ha cumplido con las
necesidades de entrenamiento del Distrito. De conformidad con el Titulo 5 del Codigo de Regulaciones
de California, Seccion 5531, esto es para certificar que los siguientes entrenadores no certificados
empleados por el Distrito Escolar Unifica
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ASIGNACION A CORTO PLAZO

Apoyo de oficina Oficinista 06/09/2021 2941 $18.12 por hora
Centro de Inscripcion 06/30/2021

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBHIDAGble I

Elegible: (/2021
Vence: 120/2021

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBHESp¢EIalista de Analisis de Conducta Aplicada

Elegible: (3/2021
Vence: 140/2021

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBHARIante de Instruccion IIBE(SED/MKAUTISMO)

Elegible: (33/2021
Vence: 140/2021

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBHTPrIPeuta Estratega Conductual

Elegible: (B¥2021
Vence: 120/2021

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBHTRABjador de alag&n/Servicios de Apoyo

Elegible: (/2021
Vence: 120/2021

**Posicion refleja el equivalente a un rango de incremento por turno diferencial nocturno
***Posicidrefleja un estipendio de $50.00 mensual por posicion confidencial

Sometido y revisado por: Rhea Mclver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer
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COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar maestros de la Escuela Preparatoria Rialto para
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ACTA
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ACTA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

5 de mayo de 2021
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
La reunion se llevo a cabo virtualmente y

disponible al pablico por transmisién en YouTube

Miembros de la
Directiva
presentes:

Administradores
presentes:

A. APERTURA

Joseph W. Martinez, Presidente

Edgar Montes, Vicepresidente

Stephanie E. Lewis, Auxiliar

Nancy G. O’Kelley, Miembro

Dina Walker, Miembro

Destiny Lopez, Estudiante Miembro de la Directiva

Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
Darren McDuffie, Ed.D., Delegado Lider Estratégico
Estrategias, Congruencia y Justicia Social

También presentes Martha Degortari, Delegada Ejecutiva
Administrativa y Jose Reyes, Intérprete/Traductor
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A.3. SESION CERRADA

Mocion por Auxiliar Lewis
Secundada por Miembro Walker

Segun lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesion cerrada de la junta de la directiva.

Articulo A.3.4 bajo puntos de la sesion cerrada sera corregido
como sigue:

CONFERENCIA CON ASESORIA LEGAL — LITIGACION EXISTENTE
[Parrafo (1) de Subdivision (d) de Seccion 54956.9)

Numero de caso de la corte suprema de San Bernardino CIVDS-
1919908

Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesion
Cerrada

Hora: 6:08 p.m.
Aprobado por mayoria de votos.

A31 EMPLEADOS PUBLICOS '
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACION DE
EMPLEADOS (CODIGO DE GOBIERNO SECCION 54957)

A.3.2. EXPULSIONES
ESTUDIANTILES/REINCORPORACION/EXPULSION
INSCRIPCIONES

A.3.3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila,
Ed.D., Superintendente; Rhea Mclver Gibbs, Ed.D., Delegada
Lider, Servicios de Personal; y Rhonda Kramer, Delegada
Lider, Servicios de Personal.

Sindicato de trabajadores: Asociacion de Empleados
Clasificados de California, Subsidiaria 203 (CSEA),
Asociacion Educativa de Rialto (REA), Communications
Workers of America (CWA).

A3.4 CONFERENCIA CON ASESORIA LEGAL - LITIGACION
EXISTENTE

(Parrafo (1) de Subdivision (d) de Seccion 54956.9)

Corte Superior de San Bernardino Numero de Caso CIVDS-
193228.
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A.3.5.
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B. PRESENTACIONES

B.1. UNA CULTURA DE BIENVENIDA - PLAN DE APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL (SEL)

Presentacion del Plan de Aprendizaje Socioemocional (SEL) del
Distrito por Angela Brantley, Delegada Lider de Servicios
Estudiantiles.

La Sra. Brantley, Delegada Lider de Servicios Estudiantiles, presento
el Plan de Aprendizaje Socioemocional (SEL), “Una cultura de
bienvenida”.

C. COMENTARIOS

C.1. COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier
tema no en la agenda se le concedera tres minutos.

Joyce Hill, madre, compartié que le gustaria poder ver a los nifios
jugando sus deportes. Pidié que por favor permitan que los adultos,
familiares, hermanos y amigos salgan y muestren su apoyo, ya que ha
sido suficiente.

Margo Bonner, madre, compartio que cree que cada nifio debe tener
la oportunidad de tener espectadores en sus eventos deportivos, ya
gue esto les mostrara a los nifios que estan siendo apoyados cuando
escuchan voces positivas y porras. Indic6 que deben celebrarse
porque esto aumenta la moral. También les permite saber que otros
estan mirando y son parte de sus vidas mientras logran su pasion. Ella
solicita que se permitan espectadores en sus deportes.

Muneca Hemingway, miembro de la comunidad y madre de dos
estudiantes de la Escuela Preparatoria Eisenhower, compartio que es
imperativo en este momento que mostremos a los estudiantes tanto
apoyo como sea posible. Ella esta de acuerdo en que se deben seguir
las precauciones de seguridad, pero también estd de acuerdo con
apoyar a los estudiantes en estos tiempos tan desafiantes. Comento
gue debemos ponernos en la piel de los estudiantes para entender
como se sienten cuando no ven el consuelo en las sonrisas y
escuchan las porras de sus familiares, amigos y fanéticos; pero en
cambio las gradas estan vacias y silenciosas, como lo ha estado
durante el dltimo afio. Dijo que es hora de establecer pautas y mostrar
nuestro apoyo a los estudiantes.

La Sra. Hemingway compartié que el equipo de baloncesto de las
nifas lo hizo increible el afio pasado y que estan en el camino hacia
la redencion y necesitan ver el apoyo de la comunidad y las familias.
Ella solicita que el Distrito reconsidere permitir la presencia de
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espectadores en eventos deportivos en el Distrito Escolar Unificado de
Rialto.
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D.2. INFORMACION PUBLICA
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D51 PROPUESTA 2021-2022 A COMMUNICATIONS WORKERS
OF AMERICA (CWA) LOCAL 9588

De conformidad con los requisitos del cédigo gubernamental
y la politica de la Directiva, la propuesta de contrato inicial
adjunta para el periodo del afio escolar 2021-2022,
presentado por el Distrito Escolar Unificado de Rialto, para un
acuerdo entre Communications Workers of America (CWA),
Distrito Escolar Unificado de Rialto, y la Directiva Educativa,
por la presente se publica en cumplimiento con los requisitos
legislativos para el aviso publico.

D.6. CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA
Mocidén por Miembro O’Kelley
Secundada por Miembro Walker

Voto por Miembros de la Directiva para cerrar audiencia publica.

Aprobado por votacion unanime.

ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para aprobarse se
haran con una mocién a menos que los miembros de la Directiva Educativa
o el Superintendente los retiren para accion individual.

Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Voto por Miembros de la Directiva para aprobar articulos agendados
con voto preferencial por Estudiante Mie  mbro de la Directiva, Destiny
Lopez.

Aprobado por votacion unanime.

E.1. FUNCIONES GENERALES DE ARTICULOS AGENDADOS PARA
APROBAR - Ninguno

E.2. ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

E.2.1 EXENCION DE EDUCACION FISICA
Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar exencién de todas las actividades fisicas para el
estudiante 377531 para el 2° semestre del afio escolar 2020-
2021, sin costo para el Distrito.

Aprobado por votacién unanime.
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E.3.4.

Ratificar el acuerdo de colocacion de maestros con el
Programa Cal State TEACH de la Universidad Estatal de
California para ayudar a educadores actuales y futuros en
completar los requisitos estatales para las credenciales del 1
de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2023, sin costo
para el Distrito.

Aprobado por votacién una nime.

ORGANIZACIONES CONECTADAS CON LA ESCUELA

Mocién por
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E.3.7

E.3.8.

que permitira a 36 estudiantes crear y desarrollar shows de
animatronicas que se presentaran a la conclusion de la
experiencia de las clases de verano en la Escuela Primaria
Morgan, efectivo el 6 de mayo de 2021 al 30 de junio de 2021,
por un costo sin exceder $35,340.00 y para ser pagado por
Fondo General — Presupuesto escolar.

Aprobado por votaciéon unanime.

ACUERDO CON LARRY JONES CREACION ARTISTICA -
ESCUELA PRIMARIA MORGAN

Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar un acuerdo con Larry Jones Creacion Artistica para
facilitar una experiencia de arte de 14 dias en la escuela
durante el programa de verano en la Escuela Primaria
Morgan, efectivo el 8 de junio de 2020 al 1 de julio de 2021,
por un costo sin exceder $4,950.00 y para ser pagado por
Fondo General — Presupuesto escolar.

Aprobado por votacion unanime.

ACUERDO CON ART SPECIALTIES, INC. —
ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar un acuerdo con Art Specialties, Inc., para proveer e
instalar letreros impresos digitales con el logotipo y lema de
la escuela “Legado de Excelencia” para la fachada del
gimnasio de la Escuela Preparatoria Eisenhower, efectivo el
6 de mayo de 2021 al 30 de junio de 2021, por un costo sin
exce
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E.3.9.

E.3.10.

E.3.11.

ACUERDO CON SERVICIOS PSICOLOGICOS GUNN INC.

Mocién por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar un acuerdo con Servicios Psicolégicos Gunn Inc.,
para proveer Evaluacion Educativa Independiente (IEE)
efectivo el 6 de mayo de 2021 al 30 de junio de 2021, por un
costo sin exceder $5,000.00 y para ser pagado por Fondo
General — Presupuesto de Educacion Especial.

Aprobado por votacién unanime.

ACUERDO CON MCF CONSULTING, INCORPORATED
PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MEDI -CAL

Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar un acuerdo con MCF Consulting, Inc., para servicios
relacionados a solicitudes de reembolso para las Encuestas
Casuales de lo que se hace en un momento del tiempo
(RMTS) efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.
La facturacion retroactiva se implementara por medio del
sistema RMTS en linea, por un costo sin exceder $40,000.00
y para ser pagado por Fondo General con ingresos
colectados por medio de las encuestas (RMTS) de
actividades para reembolso.

Aprobado por votacion unanime.
ENMIENDA PARA EL ACUERDO CON PROFESSIONAL
TUTORS OF AMERICA (Tutores Profesionales de

Ameérica)

Mocion por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez
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Enmendar el acuerdo con Programas Haynes Family para
proveer apoyo académico uno a uno e incrementar el
acuerdo por un costo de $10,000.00 por un costo total de
$40,000.00, efectivo el 6 de mayo de 2021 al 30 de junio de
2021. Todos los otros términos del acuerdo permaneceran
igual, por un costo sin exceder $10,000.00 — Fondo General
— Presupuesto de Educacion Especial.

Aprobado por votaciéon unanime.

E.4. ARTICULOS DE PLANIFICACION DE FACILIDADES PARA
APROBAR - Ninguno

E.5. ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

E.5.1.

E.6. ACTA

E.6.1.

REPORTE DE PERSONAL NO. 1256 PARA EMPLEADOS
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

Mocién por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar Reporte de Personal No. 1256 para empleados
clasificados y certificados.

Aprobado por votacion unanime.

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA DIRECTIVA
EDUCATIVA DEL 21 DE ABRIL DE 2021

Mocién por Miembro O’Kelley
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar el acta de la reunion ordinaria de la Directiva
Educativa del 21 de abril de 2021.

Aprobado por votacion unanime.
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F.4.

F.5.

efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2024, por con costo sin
exceder $160,040.00 (por un periodo de tres afios), y para ser pagado
por Fondo General — Titulo | de la escuela.

Voto por Miembros de la Directiva.
Aprobado por votacion unanime.

ACUERDO CON EL PROGRAMA DE OPCION DE FACTURACION
DE LA AGENCIA EDUCATIVA LOCAL PRACTI -CAL MEDI-CAL

Mocion por Auxiliar Lewis
Secundada por Miembro O’Kelley

Aprobar un acuerdo con el Programa de Opcion de Facturacion de la
Agencia (LEA) Practi-Cal, Medi-Cal, efectivo el 1 de julio de 2021 al
30 de junio de 2022, por costo sin exceder $59,400.00 — Fondo
General-Fondo Medical LEA.

Voto por Miembros de la Di rectiva.

Aprobado por votacion unanime.

ACEPTAR SUBVENCION DEL DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACION Y AGRICULTURA DE CALIFORNIA (CDFA)

Mocién por Miembro O’Kelley
Secundada por Auxiliar Lewis

Aceptar una subvencién reembolsable de dinero Unica
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F.6. ACUERDO CON LOS INGENIEROS DE EPIC PARA SERVICIO DE
ESTUDIO TOPOGRAFICO EN LA ESCUELA PREPARATORIA

EISENHOWER PARA EL PROYECTO DEL EDIFICIO DE DOS
PISOS
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REGRESO A SESION CERRADA

Como esta provisto por la ley, lo siguiente son los articulos para debatir y
considerar en la sesion cerrada de la junta de la Directiva:

Articulo A.3.4 enumerado bajo los articulos de la sesion cerrada sera
corregido como si
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Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Walker

La Directiva Educativa aceptd el nombramiento administrativo de Robin
McMillon, Ed.D., Directora de la Escuela Preparatoria Carter efectivo el 1 de julio
de 2021.

Aprobado por votacion unanime.

Mociéon por Miembro Walker
Secundada por Vicepresidente Montes

La Directiva Educativa acepto el nombramiento administrativo de Ricardo Garcia-
Felix, Director, Escuela Secundaria Rialto, efectivo el 1 de julio de 2021.

Aprobado por votacion unanime.

Mocién por Miembro Walker
Secundada por Miembro O’Kelley

La Directiva Educativa aceptdé el nombramiento administrativo de Raymond
Delgado, Ed.D., Delegado Lider Capacitacion Profesional, efectivo el 1 de julio
de 2021.

Aprobado por votacion unanime.

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Presidente Martinez

La Directiva Educativa aceptdé el nombramiento administrativo de Patricia
Chavez, Ed.D., Delegada Lider Innovacion, efectivo el 6 de mayo de 2021.

Aprobado por mayoria de votos

CLAUSURA
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Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la
directiva estan disponibles a peticion en la Oficina del Superintendente.

Mocién por Miembro O’Kelley
Secundada por Vicepresidente Montes

Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta con voto preferencial
de estudiante mie
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F. ARTICULOS PAREBATIRDE ACCION
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 12084 mayo de

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON EXPLORE LEARNING GIZMOS (Artilugios para
explorar el aprendizaje)

Introduccién: Los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacion (NGSS) requieren
gue todos los estudiantes tengan experiencias practicas en ciencias en
todos los grados. El analisis de nuestros datos durante los ultimos tres (3)
afios ha demostrado que el desarrollo de las habilidades fundamentales de
ciencia e ingenieria relacionadas con el andlisis de datos y la escritura
informativa en los estudiantes de la escuela secundaria impacta
directamente el éxito cientifico de la escuela preparatoria. Para los cursos
de la escuela preparatoria, al menos el 20% del plan de estudios debe
designarse como laboratorios para cumplir con el rigor requerido para el nivel
"D" designado por el sistema UC / CSU.

Razonamiento: Durante el afio escolar 2020-2021, debido a las modificaciones de COVID-
19, se utilizé Explore Learning Gizmos en todas las clases de ciencias de la
escuela secundaria y preparatoria. Los artilugios permitieron a los
estudiantes realizar laboratorios virtuales y simulaciones, mientras se
mantenia la seguridad de los estudiantes. A los maestros de ciencias de las
escuelas secundarias y preparatorias les gusté mucho el programa y
también afirmaron que sus estudiantes se beneficiaron enormemente de los
laboratorios simulados. El programa también imita la Prueba de Ciencias de
California (CAST) en la forma en que se simulan los laboratorios y las
preguntas que plantea a los estudiantes. Su galardonada biblioteca de
investigaciones alineadas con los estandares en los grados 6-12 involucr6 a
todos los estudiantes en fendémenos. Las simulaciones basadas en la
investigacion fomentan la comprension profunda y permiten que los
estudiantes individuales manipulen variables para obtener resultados Unicos
que permitan gue todos los estudiantes se conviertan en aprendices activos
participando en la formacién de su propia comprensién. Finalmente, a un
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Fecha de la junta de la Direutya. d® 2021

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: PLAN DE SUBSIDIO DE OPORTUNIDADES EXPANDIDAS DE
APRENDIZAJE
Introduccién: Como parte del Proyecto de Ley 86 de la Asamblea, Paquete de Ayuda

COVID-19, los distritos escolares recibieron fondos a través del Subsidio de
Oportunidades Expandidas de Aprendizaje. Los distritos escolares deben
utilizar estos fondos para implementar programas de recuperacion del
aprendizaje, proporcionar instruccion suplementaria, apoyo para el bienestar
social y emocional, capacitacion profesional y otros apoyos. El diez por
ciento (10%) del Subsidio de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje
debe usarse para expandir los servicios proporcionados por para
profesionales. También es la intencién de la ley que estos fondos se usen
de conformidad con la subdivisién (f) de la seccion 43522 del Cdodigo de
Educacion, el diez por ciento de los fondos se puede usar para cualquier
propdsito que apoye la reapertura para instruccién en persona, incluyendo
pruebas COVID-19, suministros de limpieza e higiénicos o alteraciones de
las instalaciones relacionadas con la salud y la seguridad.

De conformidad con la seccion 43522 (E) del Cdodigo de Educacion, se
requiere que el distrito escolar presente el Plan de Subsidio de
Oportunidades Expandidas de Aprendizaje para su adopcién en una reunion
publica de la mesa directiva antes del 1 de junio de 2021.

Razonamiento: El Plan de Subsidio de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje se
desarroll6 en base a la evaluacion del Distrito del estado actual del
aprendizaje de los estudiantes y la salud socioemocional. Se utilizd la
aportacion de varias partes interesadas para preparar el plan propuesto.
Para utilizar el Subsidio de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje, el
plan (en una cubierta separada) se presenta a la Mesa Directiva Educativa
para su aprobacion.

Recomendacién:  Aprobar el Plan de Subsidio de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje.

Impacto fiscal: No impacto fiscal

N I,
Sometido por: Diane Romo, Elizabeth Curtis y Patricia Chavez, Ed.D.
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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Fecha de la junta de la Dieatiaya: A 2021

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON LA FUNDACION HAZELDEN BETTY FORD,
CREACION DE ACTIVOS y REDUCIENDO RIESGOS (BARR) —
KUCERA MS

Introduccién: Creacion de Activos, Reduciendo Riesgos (BARR) es un modelo basado en

fortalezas que brinda a las escuelas un enfoque integral para satisfacer las
necesidades académicas, sociales y emocionales de todos los estudiantes.
Las escuelas dentro de la red BARR aprovechan el poder de los datos y las
relaciones para capacitar a todos los estudiantes para que prosperen tanto
dentro como fuera de sus salones de clase.

Razonamiento: El propdsito del Programa BARR es apoyar el éxito de los estudiantes de la
Escuela Secundaria Kucera y proporcionar un entorno equitativo para que
todos los estudiantes en los grados 6 al 8, independientemente de su raza,
origen étnico, capacidad o situaciébn econdmica, tengan acceso a un
programa escolar de apoyo y educacional. Este programa se impartira a
través de un modelo universal de Sistema Multiniveles de Apoyo (MTSS).
Los maestros colaboraran a través de un Comité de Aprendizaje Profesional
(PLC) para determinar las fortalezas y necesidades de los estudiantes para
desarrollar apoyos apropiados de Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3 en las &reas
relacionadas con las necesidades académicas, conductuales vy
socioemocionales. B2.7 (c)-8.4 (a)-11.3 (s)-2.2 ( ar)-17 (ea)e Td [(E)2 )odelPf
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PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Recomendacion:

Fecha de la junta de la Dreuaya:. d® 2021

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDO CON SERVICIOS EDUCATIVOS E INTERPRETACION
A.C.E.S.

Educacion Especial solicita que la Directiva Educativa apruebe un acuerdo
con Servicios educativos e interpretacion A.C.E.S. para proporcionar
servicios de interpretacién y dictado de Lenguaje de Sefias Americano (ASL)
para estudiantes y padres de acuerdo con su Programa de Educacion
individualizado (IEP).

Se necesitan servicios de dictado e interpretacion en tiempo real para

nuestros estudiantes con necesidades excepcionales durante las clases y
cualquier actividad extracurricular.

Aprobar un acuerdo con Servicios educativos e interpretacion A.C.E.S. para
apoyar a cinco (5) estudiantes con se
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PARA:
DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccién:

Fecha de Junta de la Directiva: 19 de mayo de 2021
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ACEPTAR SUBSIDIO DEL SISTEMA MULTINIVELES DE CALIFORNIA
PARA EL APOYO DEL CLIMA ESCOLAR DEL DEPARTAMENTO

EDUCATIVO DEL CONDADO DE ORANGE - ESCUELA PRIMARIA
KORDYAK Y ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

El Sistema de Apoyo Multiniveles de California (MTSS) es un marco integral
que alinea el aprendizaje académico,
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* Recibiran capacitacion para el 90 por ciento del personal elegible dentro
de un periodo de 18 meses a través del Curso de Certificacion MTSS
de California

* Implementardn completamente el Marco de MTSS de California con un
enfoque de mejorar el clima y las condiciones escolares

« Utilizaran el proceso de mejora continua y los ciclos PDSA (Planificar-
Hacer-
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Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 202:

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: ACUERDO CON POWERSCHOOL PARA NAVIANCE

Introduccién: Naviance es una solucién integral de preparacion universitaria y profesional
para los grados 6-12 que ayuda a los distritos y las escuelas a alinear las
fortalezas e intereses de los estudiantes con la educacién postsecundaria.
Naviance ayuda a los estudiantes a elegir los cursos, crecer en el
aprendizaje socioemocional (SEL) y los ayuda a alcanzar su realizacion
personal y profesional. La plataforma proporciona a todos los estudiantes
acceso equitativo a informacion sobre universidades, carreras y sobre si
mismos para que puedan tomar decisiones informadas.

Razonamiento: Naviance ayudara a apoyar e involucrar a todo el nifio en su educacion. Con
Naviance, las familias pueden mantenerse informadas sobre el progreso de
los estudiantes, el personal esté capacitado para apoyar las necesidades de
los estudiantes y los administradores tienen visibilidad de los resultados de
los estudiantes. La colaboracion entre las familias, el personal y los
administradores crea una cultura que prioriza el empoderamiento de los
estudiantes para que se mantengan involucrados en su planificacion
universitaria y profesional y en el logro de sus metas futuras.

El Marco de Preparacion Universitaria, Profesional y para la Vida (CCLR)
respaldado por investigaciones que utiliza Naviance incluye seis
competencias basicas que los estudiantes deben desarrollar para estar

Pagina 88 de 99



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 202:
________________________________________________________________________________________________________________________________|

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON ROCKSTART RECRUITING LLC, (Nombre
comercial legal) STAFF REHAB (Contratacion de Personal)

Introduccién: Staff Rehab, una agencia no publica (NPA), proporcionard varios
profesionales como: psicologos escolares, enfermeras y asistentes de
patdlogos del habla y el lenguaje para brindar servicios a los estudiantes
segun su Programa de educacion individualizado durante el afio escolar
2021-2022.

Razonamiento: Para garantizar el cumplimiento de los IEP de los estudiantes y los acuerdos
de solucién, el distrito deberd contratar a Staff Rehab para que brinde
servicios de enfermeria y servicios de habla para los estudiantes en los
programas del condado y las escuelas no publicas.

Recomendacion:  Aprobar un acuerdo con Rockstar Recruiting LLC, DBA Staff Rehab para
proporcionar varios profesionales como: psicélogos escolares, enfermeras 'y
asistentes de patdlogos del habla y el lenguaje, efectivo el 1 de julio de 2021
al 30 de junio de 2022.

Impacto fiscal: Sin exceder $150,000.00 - Fondo general - Presupuesto de Educacion
Especial

- |
Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 202:
______________________________________________________________________________________________________________________________|

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON AUTISM SPECTRUM INTERVENTION SERVICES
& TRAINING (Servicios de intervencion y entrenamient o0 de

espectro autista)
____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Introduccién: Educacion especial solicita a la Directiva Educativa que apruebe un acuerdo
con los Autism Spectrum Intervention Services & Training (ASIST), para
brindar apoyo intensivo de comportamiento por parte de una Agencia No
Pudblica (NPA), asistentes 1:1, por el Programa de Educacion Individualizada
(IEP) del estudiante durante el afio escolar 2021-2022.

Razonamiento: Para garantizar el cumplimiento de los mandatos federales y estatales, el
distrito debe proporcionar educacion especial y servicios relacionados como
se indica en el IEP del estudiante.

Recomendacién:  Aprobar un acuerdo con Autism Spectrum Intervention Services & Training
(ASIST) para proveer asistentes 1:1 de Agencia No Publica (NPA) a siete (7)
estudiantes, efectivo el 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.

Impacto fiscal: Sin exceder $400,000.00 - Fondo general - Presupuesto de Educacion
Especial

|
Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
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El programa de subvenciones reembolsables ayudar4 a apoyar a los
agricultores locales negros, indigenas, de la gente de color (BIPOC) y
ampliard el acceso a alimentos saludables al proporcionar subvenciones a
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Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 202:

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: BECA 2021 PARA EL ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA DIRECTIVA

Introduccién: El puesto de Estudiante Miembro de la Directiva se cubre de cada escuela
preparatoria en secuencia para servir un término de un afio. El estudiante
sirve con otros miembros de la Directiva y es reconocido en las reuniones
de la Directiva como miembro de pleno derecho.

Razonamiento: La oficina del Superintendente solicita a la Mesa Directiva que autorice un
cheque de beca para ser otorgado al miembro estudiante de la Directiva
Educativa, Destiny Lopez, en 0.013 Tw 3.696 0 a
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Fecha de la junta de la Directiva: 19 de mayo de 202:

PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: REDUCCION O ELIMINACION DE POSICIONES CLASIFICADAS
DEBIDO A LA FALTA DE TRABAJO

RESOLUCION NO. 20
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5. Que cualquier empleado despedido de conformidad con esta Resolucion sera elegible

para reempleo de conformidad con las secciones 45298 y 45308 del Codigo de
Educacion.

APROBADO Y ADOPTADO el 19 de mayo de 2021 en el Condado de San Bernardino, California.

Joseph W. Martinez
Edgar Montes
Stephanie E. Lewis
Dina Walker

Nancy G. O’Kelley

Presidente
Joseph W. Martinez

Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto del
Condado de San Bernardino, California, por la presente certifico que lo anterior es una copia

completa, verdadera y correcta de una Resolucién adoptada por la Mesa Directiva del Distrito en
la reunién programada de la misma.

Fecha: 19 de mayo de 2021

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.
Superintendente

Sometido por Rhonda Kramer y Rhea Mclver Gibbs, Ed.D.
Revisado por: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.
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